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ข้อมูล ณ วันที่  ก.พ.67 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ  
ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ในฐานะหน่วยงาน ในสังกัดของ
กองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5 สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นท่ี เพื่อสะท้อนให้
เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก การมีส่วนร่วมและการป้องกันการ
ทุจริตในการบริหารราชการในเขตพื้นท่ี ควบคู่ไปกับการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของส่วน ราชการในพื้นท่ีรับผิดชอบ จึงมีความ
จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการการให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจภูธรเรือง ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

 1. การชี้ แ จงและให้ ข้ อ มูล เก่ีย ว กับการประเมิน คุณ ธรรมและความโป ร่งในการดำ เนิ น งาน                     
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ข อ ง ส ถ า นี ต ำ ร ว จ                       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจ 

 สถานีตำรวจภูธรเรือง ได้ดำเนินการประชุมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ  พ .ศ.๒๕๖๗ โดยมี  พ .ต.อ .ธานิ นทร์  แสวงไวศยสุข ผกก.สภ . เรือ ง เป็นประธานการประชุม                          
ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความ 
โป ร่ ง ใ ส ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)                             
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ 
ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 ๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

 - ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ท่ีกำหนดลงใน ระบบ
ดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 - ให้ สถานีตำรวจทำความ เข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้ เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                         
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 



 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) 

 - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ 
ให้บริการ เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 สถานีตำรวจภูธรเรือง มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/ กิจกรรม                        
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจเรือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  เพื่อให้ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วม
ปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบจากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช.                   
ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและรายงานผลรวมท้ังการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA 
บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเรือง และมีการ ประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการ
สถานีตำรวจภูธรเรือง ด้วยทุกครั้ง 

 2. การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจภูธรต้องปรับปรุงและยกระดับการ
พัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรเรือง ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นท่ีสถานี ตำรวจภูธรต้อง
ปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของ
หน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี งบประมาณ                           
พ.ศ.256๗ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏิบัติหน้าท่ี ๑.มาตรฐานการปฏิบัติหน้าท่ี ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวัง ผลตอบแทน มีความ
เป็นมิตร ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นไปตามกรอบ ระยะเวลาท่ีกำหนด 
๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดย ปราศจากการ
ข่มขู่หรือทำร้าย ร่างกาย  มีการช่วยเหลือและอำนวย  ความสะดวกแก่
ผู้รับบริการท่ัวไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ท้ังด้านร่างกาย จิตใจ และ
สุขภาพของเด็กและสตรี ท้ังยังมีการส่ือสาร ท่ีชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การ
บริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว 
๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ 
เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจหรือ แนะนำหว่านล้อมเพื่อ               
ไม่รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบ   ปากคำแทนหรือเก็บเรื่อง                   
(ดำคดี) 

2) การใช้งบประมาณ ๑ .งบ ประมาณ ท่ี ได้ รั บก าร จัดสรรและแผนการใช้ จ่ ายงบ ประมาณ                          
ของหน่วยงาน การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับ พัสดุท่ีมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ ให้ผู้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง 
๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานท่ีมีกระบวนการและการ  มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ ท่ีชัดเจน 

3) การใช้อำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัติ มีความเป็นธรรม 
๒.ใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีในเชิงลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ ส่วนตน 
๓.การใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการส่ังการ
ให้ทำธุระส่วนตัวและส่ังการให้ทำในส่ิงท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย 

 

  



ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานท่ีมีการประเมินผลบุคลากร
และการให้คุณให้โทษท่ี ชัดเจน ซึ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริง และเป็นท่ี
ยอมรับของบุคลากร  และมีการเสนอเล่ือนขั้น เงิน เดือน  หรือ 
ค่าตอบแทนด้วยความชอบธรรม โดยปราศจากการเอื้อ ประโยชน์ให้
กลุ่มหรือพวกพ้องได้รับประโยชน์หรือความดี ความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าทตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือ
ทรัพย์สินท่ี 
เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์  ของตนเอง
หรือพวก พ้อง 
๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สิน
ของกลางในคดี เพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียนหรือการไม่นำเข้าระบบ 
๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือส่ิงของท่ีได้จาก การรับบรจาค รวมถึงการ 
ขออนุญาตอย่างถูกต้องในกรณี ท่ี ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่าย   
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 

5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑.การเป็นตัวอย่างท่ีดีของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงาน   
ด้วยความซื่อสัตย์สุจรติ มีคุณธรรม มีความโปร่งใสไมลุ่แก่อำนาจการ
ดำเนินการทางวินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชา                
ต าม ส าย งาน กั บ เจ้ าห น้ า ท่ี ท่ี  มี ก าร ใช้  อ ำน าจ ใน ท าง ท่ี ผิ ด                         
การมีนโยบาย กฎ ระเบียบ 
๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าท่ีตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้
เกิดการ ทุจริต รวมถึงการกำชับ ส่ังการ เฝาระวัง ป้องกันการทุจริต
ของผู้บังคับบัญชา ในแต่ละสายงาน 
๓.การมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและการมีแนวทาง 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานท่ี ชัดเจน 
ตลอดจน ความสำเร็จในการยับยั้งการทุจริตของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑ .การปฏิบั ติงานและ  ให้บริการของเจ้าหน้าท่ีด้วยความเต็มใจ                       
มีการช้ีแจงขั้นตอนปฏิบัติท่ีชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และ 
ระยะเวลาท่ีกำหนด มีความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการ               
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการให้บริการอย่างชัดเจน 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และมีการอำนวย 
ความสะดวก ในการติดตามงานหรือเรื่องท่ีเคยขอรับบริการ 
๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ีติดต่อร้องขอ 
เงิน ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์ อื่นๆ 
ท่ี สามารถคำนวณ เป็น เงิน ได้  เพื่ ออำนวยความสะดวก  หรือ 
แลกเปล่ียนกับการไม่ถูกดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูก 
เจ้าหน้าท่ีตำรวจในสถานีตำรวจท่ี ติดต่อ  กล่ันแกล้งโดยสร้าง 
พยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้ายร่างกายหรือ ข่มขู่
ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี อิทธิพลจน
ทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมี พฤติการณ์
เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือ ผลประโยชน์ในการ
ไกล่เกล่ียหรือเรียกร้อง ค่าเสียหายจากผู้กระทำ ผิดเพื่อช่วยเหลือทาง
คดี 

7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการท่ีเข้าถึงง่ายและ 
เข้าใจง่าย การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียม      
ในการขอรับบริการต่าง ๆ ท่ีมีความชัดเจน มีการส่ือสารภาพลักษณ์ 
องค์กรท่ีทันสมัยและโปร่งใส 
๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือส่ือสังคม 
ออนไลน์รวมถึงการมีช่องทาง  ในการร้องเรียนการทุจริตต่อการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความ 
คิดเห็น  เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการผ่านช่องทาง 
ออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การปรับปรุงระบบการทำงาน ๑.การปรับปรุงการให้บริการประชาชนท่ี ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก 
ในการขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ ในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานีตำรวจ 
๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
เข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดี 



 

ตัวชี้วัดการประเมิน ITA ประเด็นท่ีต้องปรับปรุงและยกระดับพัฒนา 

 ขึ้น ตลอดจนการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมาก 
ยิ่งขึ้น 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยข้อมูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้ 
รับทราบ 
๒ .การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน        
การบริหารงาน และการดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจริต ๑. การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนง สุจริตของ
ผู้บริหารการป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สิน
ของราชการ 
๒. มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

3. การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใน                  
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน การสื่อสารสร้างการ
รับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจภูธรเรือง ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมิน
คุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรเรือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ ท้ังด้านระบบงานพฤติกรรมและ วัฒนธรรมของผู้ปฏิบัติงาน
การส่ือสารสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัดและกำหนดแนวทาง
ยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 

 



๑) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนท่ีมารับ บริการ
โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

๑.๑ จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
๑.๒ ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
๑.๓ ป้ายพันธะสัญญา - (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
๑.๔ ป้าย No Gift Policy 
๑.๕ ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
๑.๖ การจัดส่ิงอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

(๒)  ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
๒.๑ การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
๒.๒ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 
๒.๓ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

มีรายละเอียดตามตาราง ดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑)การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์/ 
ส อ บ ถ าม ค ว าม คื บ ห น้ า               
การดำเนินคดี 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 
ประชาสมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบั ติ 
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถตดต่อได้ 
ต้องจัดช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีได้ และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักดิ์  
สว.อก.สภ.เรือง  
ควบคุมการปฏิบั ติ เจ้าหน้าท่ี  พัสดุ  
จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
จุดบริการ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชน   
ได้เห็นชัดเจนเพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการ ได้
รวดเร็วที่จุดบริการประชาชน One Stop Service 

พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักดิ์ 
สว.อก.สภ.เรือง  
ควบคุมการปฏิบั ติ เจ้าหน้าท่ี  พัสดุ  
จัดทำป้าย 



 

 

 

 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดต้ังให้ประชาชน 
ได้เห็นชัดเจนท่ีจุดบริการประชาชน One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซหน่วย 

พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักดิ์ 
สว.อก.สภ.เรือง  
ควบคุมการปฏิบั ติ เจ้าหน้าท่ี  พัสดุ  
จัดทำป้าย 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้อ ง จัด ให้ มี ป้ าย  No Gift Policy ติ ด ไว้ ท่ี จุ ด
บ ริ ก า ร ป ร ะ ช าช น  One Stop Service ให้
ประชาชนเห็นชัดเจน  เพื่อแสดงเจตจำนง ของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักดิ์ 
สว.อก.สภ.เรือง  
ควบคุมการปฏิบั ติ เจ้าหน้าท่ี  พัสดุ  
จัดทำป้าย 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จั ด ให้ มี ป้ าย ป ระ ช า สั ม พั น ธ์ ให้ ป ระ ช าชน 
Download คู่มือการให้บริการ ติดท่ีจุดบริการ
ประชาชOne Stop Service ให้ประชาชนทราบ 
คู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซของสถานี 

พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักดิ์ 
สว.อก.สภ.เรือง  
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ภาพการจัดส่ิงอำนวย 
ความสะดวกการให้บริการ  
ประชาชน 

ณจุดบริการ  สถานี จัดบริการน้ ำด่ืม  สำหรับ 
ประชาชนมี ท่ีนั่ งพักระหว่างรอติดต่อราชการ      
มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชน 
จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่องสถานี โทรทัศน์
สำนั กงานตำรวจแห่งชาติ  เพื่ อทราบ  ข้อมูล
ข่าวสารของตำรวจ จัดห้องน้ำ             ชายหญิง
และผู้พิการท่ีสะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้
พิการทางสายตา และมีท่ีจอดรถ 
สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 
 

พ.ต.ท. ศุภกิตต์ิ   คนสม 
รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.เรือง  
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าท่ี พัสดุจัดทำป้าย 
สิบเวร ดูแล ความสะอาด จุดบริการ 



 

 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน 
และมีการมอบหมายหน้าท่ี 
ชัดเจน 

ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วย 
มอบหมายให้มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ข้อมูล
การเผยแพร่ ท่ีชัดเจน โดยให ้
ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตาม ให้ส่ง 
ข้อมูลให ้เจ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำส่ัง 
ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูล 
หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือน และ 
กำกับติดตามการเผยแพร่ 
ข้อมูล 

มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.เรือง หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคล่ือน ITA ของ 
สถานีตำรวจ 

ด้าน 
ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงและจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักดิ์ 
สว.อก.สภ.เรือง 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบันเปิดเผย ข้อมูล
สม่ำเสมอ 

พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักดิ์ 
สว.อก.สภ.เรือง ควบคุมการ ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  ไชยยงค์ 
ผบ.หมู่(สตร.) สภ.เรือง 
เจ้าหน้าท่ี ธุรการกำลังพล 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

1 
โครงสร้าง 

อัตรากำลังและข้อมูล
ผู้บริหาร 

โครงสร้าง 
แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ 
(Organization Charts) ที่แสดงถึงการแบ่งสายงานต่าง ๆ ภายใน
หน่วยงาน (ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ) 
(หมายเห ตุ ) : เพ่ือ ให้ป ระชาชนทราบ ว่าในแต่ละสายงาน
ประกอบด้วยลักษณะงานใดโดยให้สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละ
สายงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และการ
ออกคำสั่งแบ่งงานภายใน 
อัตรากำลัง 
อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2567 
ข้อมูลผู้บริหาร 
แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ                  
และหัวหน้าแต่ละสายงานที่เป็น 
ปัจจุบัน ประกอบด้วยข้อมูลต่อไปน้ี 
- ยศ - ชื่อ - นามสกุล 
- ตำแหน่ง 
- ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อผู้บริหาร
ได้โดยตรง 
- รูปถ่าย 
(หมายเหตุ) : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่ปรับปรุงข้อมูลด้วย 
(2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน 
(3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับ
บริบทของหน่วยงาน 

1.ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  ไชยยงค์ 
1.พ.ต.ท.ณัฐฐ์ฐนนท์  เข่ือนแก้ว 
2.พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักด์ิ 
3.ร.ต.อ.หญิงพรนภา  สุขประเสริฐ 

1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมี
การเปลี่ยนแปลง 

ข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันที่
ปรับปรุงข้อมูลด้วย 

2) ในกรณีที่ยังไม่มีผู้ดำรง
ตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติ 

หน้าท่ีแทน 
3) ตัวอย่างแบบรายงาน

สามารถปรับได้ตาม 
ความเหมาะสมกับบริบทของ

หน่วยงาน 

2 อำนาจหน้าที่และ
พื้นที่ที่รับผิดชอบ 

อำนาจหน้าที่ 
ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่ หรือภารกิจของสถานีตำรวจและ               
บทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ 
พื้นที่รับผิดชอบ 
ข้อมูลพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร 
ระบุ เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

1.ส.ต.อ.ธนวัฒน์ ทะนันไชย 
2.ส.ต.ต.สราวุธ     มูลทา 
 

1.พ.ต.ท.สุพรรณ์   วิญญพรหม 

 



  ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

3 กฎหมายเก่ียวข้อง 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็น
หมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้ เป็นจำนวนมาก ควรมี
กฎหมาย 
ที่ประชาชนต้องรู้/ควรรู้ เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
- แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น 
- มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
- แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
- แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
- สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

1.ส.ต.ต.ฉัตรดนัย  มีพอ 1.พ.ต.ท. ศุภกิตต์ิ   คนสม 

กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น
จำนวนมาก ควรมี 
กฎหมายที่ประชาชนต้องรู้/ควร
รู้ เปิดเผยก่อน 

4 

ข้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตามการ

บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานี

ตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
บทบาท อำนาจหน้าท่ี คณะกรรมการตรวจสอบและติดตาม 
การบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ 
รายชื่อ/รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ 
ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ที่ผ่านมาในรอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567) 

1.ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ ไชยยงค์ 
1.พ.ต.ท.ณัฐฐ์ฐนนท์  เข่ือนแก้ว 
2.พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักด์ิ 
3.ร.ต.อ.หญิงพรนภา  สุขประเสริฐ 

 

5 
ข้อมูลการติดต่อ 
และ ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 

ข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย 
- ชื่อหน่วยงาน  - ที่อยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์  - ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
- แผนที่ต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง 
(2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็นแสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอก
สามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ 
หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

1.ส.ต.ต.ฉัตรดนัย  มีพอ 
2.ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ ไชยยงค์ 

1.พ.ต.ท. ศุภกิตต์ิ   คนสม 

 

 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

6 
การประชาสัมพันธ์

ข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
- การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2566 
- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจและ
สื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line เป็นต้นที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้ 
- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity &Transparency 
Assessment. ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- มี ข่ าวสารการประชาสัม พัน ธ์ข้ อมู ลก ารตอบแบบวัด ET                   
ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

1.ส.ต.ต.ฉัตรดนัย  มีพอ 
2.ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ ไชยยงค์ 

1.พ.ต.ท. ศุภกิตต์ิ   คนสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 บริหารงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

7 
รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ
ประจ าเดือน 

รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ 
- แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ 
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - 
มีนาคม 2567) 
- แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน 
- รายงาน ฯลๆ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจ 
โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม 
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data 
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ 
Word เท่าน้ัน 

1.ส.ต.ต.ฉัตรดนัย  มีพอ 
2.ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ ไชยยงค์ 
3.ส.ต.ต.วีรวิชญ์  ถาริยะวงศ์วนิช 
4.ส.ต.ต.สราวุธ     มูลทา 

1.พ.ต.ท.ณัฐฐ์ฐนนท์  เข่ือนแก้ว 
2.พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักด์ิ 
3.ร.ต.อ.หญิงพรนภา  สุขประเสริฐ 

 

8 
คู่มือการปฏิบัติงาน
ส าหรับเจ้าหน้าที ่

คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
- ข้อมูลเก่ียวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสาย
งาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และ
งานสอบสวน) พร้อมรายละเอียด 

1.ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ ไชยยงค์ 
 

1.พ.ต.ท.ณัฐฐ์ฐนนท์  เข่ือนแก้ว 
2.พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักด์ิ 
3.ร.ต.อ.หญิงพรนภา  สุขประเสริฐ 

 

9 
คู่มือการให้บริการ

ประชาชน 

คู่มือการให้บริการประชาชน 
แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจ 
โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งาน
ป้องกันปราบปราม งานจราจร งาน 
สืบสวน และงานสอบสวน) 

1.ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ ไชยยงค์ 
 

1.พ.ต.ท.ณัฐฐ์ฐนนท์  เข่ือนแก้ว 
2.พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักด์ิ 
3.ร.ต.อ.หญิงพรนภา  สุขประเสริฐ 

 

10 E-Service 

E-Service 
แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์โดยเป็นการอำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ 
ได้แก ่
- ระบบแจ้งความ Online  - ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ 

1.ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ ไชยยงค์ 
 

1.พ.ต.ท.ณัฐฐ์ฐนนท์  เข่ือนแก้ว 
2.พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักด์ิ 
3.ร.ต.อ.หญิงพรนภา  สุขประเสริฐ 

 



 

  

 

  

 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.2 บริหารงาน 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

11 
ข้อมูลผลการ

ด าเนินงานในเชิง
สถิติ 

ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ 
- ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งเป็นผลการดำเนินงานในรอบ 
6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 
2567) 
แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก่ 
(1) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม  ตามระบบ 
CRIMES 
(2) ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการต้ังจุดตรวจ จุดสกัด 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data  ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูล ในรูปแบบไฟล์ Excel 
หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

1.ส.ต.ต.ฉัตรดนัย  มีพอ 
2.ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ ไชยยงค์ 
3.ส.ต.ต.สราวุธ     มูลทา 

1.พ.ต.ท.ณัฐฐ์ฐนนท์ เข่ือนแก้ว 

 



ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

12 

แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจ าปีและ

รายงานผลการใช้
จ่ายงบประมาณ

ประจ าปี 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
รายงานผลการใช้ จ่ ายงบประมาณ รอบ  6  เดื อนแรก หรือ  2  ไตรมาส                 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 
ข้อมูลการจัดทำรายงานได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อ
เทียบกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา/อุปสรรค 
มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel เท่าน้ัน 

1.ด.ต.พดลเดช    เนตรวีระ 
2.จ.ส.ต.ณฐพล    ภิวงค์ 

1.พ.ต.ท.ณัฐฐ์ฐนนท์  เข่ือนแก้ว 
2.พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักด์ิ 
3.ร.ต.อ.หญิงพรนภา  สุขประเสริฐ 

 

13 

ข้อมูลเงินกองทุน 
เพ่ือการสืบสวน
และสอบสวน
คดีอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 
- ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการ
จัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาส ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
- ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

1.ด.ต.ปฐมพงศ์      คำสม 
1.พ.ต.ท.ณัฐฐ์ฐนนท์  เข่ือนแก้ว 
2.พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักด์ิ 
3.ร.ต.อ.หญิงพรนภา  สุขประเสริฐ 

 

14 
ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซือ้
จัดจ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญ
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งที่มีการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 
- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม2567) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อ จัดจ้าง 

1.จ.ส.ต.ณฐพล    ภิวงค์ 
1.พ.ต.ท.ณัฐฐ์ฐนนท์  เข่ือนแก้ว 
2.พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักด์ิ 
3.ร.ต.อ.หญิงพรนภา  สุขประเสริฐ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

15 
สรุปผลการจัดซือ้
จัดจ้างรายเดือน 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ
จ้าง รายชื่อผู้เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลที่
คัดเลือก โดยสรุป เลขที่และวันที่ของสัญญา หรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง เป็นต้น 
- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่ เป็นประจำทุกเดือน 
ข้อมูลที่ เปิดเผย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566                       
- มีนาคม 2567) 
- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured dataที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่าน้ัน 

1.จ.ส.ต.ณฐพล    ภิวงค์ 
1.พ.ต.ท.ณัฐฐ์ฐนนท์  เข่ือนแก้ว 
2.พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักด์ิ 
3.ร.ต.อ.หญิงพรนภา  สุขประเสริฐ 

 



 

 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

16 
หลักเกณฑก์าร
บริหาร และ 

พัฒนาก าลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 
สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- หลักเกณฑ์การเลื่อนข้ัน เลื่อนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

1..ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  ไชยยงค์ 
1.พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักด์ิ 
2.ร.ต.อ.หญิงพรนภา  สุขประเสริฐ 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

17 

ช่องทางการแจ้ง
เร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูล
เชิงสถิติเร่ือง

ร้องเรียนการทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี
ตำรวจ 
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
- ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีในสถานีตำรวจ 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น(กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียน) 
- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2567) 

1..ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  ไชยยงค์ 
1.ส.ต.ต.ฉัตรดนัย  มีพอ 

1.พ.ต.ท. ศุภกิตต์ิ   คนสม 

 



 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

18 

ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับ
สินบน (Anti-

Bribery Policy) 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy โดยผู้บริหาร
สูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ
ฉบับภาษาไทยเน้ือหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่า
อำนวยความสะดวกเครื่องแสดงไมตรีจิตการรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ใน
ลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็น
ผลได้ว่าคือสินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่จะแตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวัน
สำคัญ ดังน้ัน การรับของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าท่ี อาจเป็น
การรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ี 
ของสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

1..ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  ไชยยงค์ 
1.ส.ต.ต.ฉัตรดนัย  มีพอ 

1.พ.ต.ท. ศุภกิตต์ิ   คนสม 

 



 

 

 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 

19 
การมีส่วนร่วมของ
หัวหน้าสถานี

ต ารวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
- แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถนีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรและความ
โปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ (อย่างน้อย 3 ข่าว) 
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรม 
ที่ไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

1..ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  ไชยยงค์ 
1.ส.ต.ต.ฉัตรดนัย  มีพอ 

1.พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักด์ิ 
2.ร.ต.อ.หญิงพรนภา  สุขประเสริฐ 

 

20 
การประเมินความ
เส่ียงต่อการรับ

สินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
- ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่                
ทุกสายงาน 
- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังน้ี 
- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือรูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1..ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  ไชยยงค์ 
 

1.พ.ต.ท.ณัฐฐ์ฐนนท์  เข่ือนแก้ว 
 

 

21 

การรายงานผลการ
ด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเส่ียง
ต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ 
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามข้อ 020 
ประกอบด้วยข้อมูลดังน้ี 
(1 ) ผ ลการดำ เนิ นการตามมาตรการจั ดก ารค วาม เสี่ ย ง ต่ อการรับ สิ นบ น                            
แยกตามสายงาน 
(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1..ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  ไชยยงค์ 
 

1.พ.ต.ท.ณัฐฐ์ฐนนท์  เข่ือนแก้ว 
 

 



 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 
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คู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ของสถานีตำรวจ ท้ังน้ี 
ต้องไม่ ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ                     
พ.ศ. 2564 (ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันที่ 1 กันยายน 2564) 
- แสดงแนวปฏิบั ติที่ เข้าใจง่าย ได้แก่  พฤติกรรมที่ พึ งประสงค์  (Do & Don't)                    
ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ 

1..ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  ไชยยงค์ 
1.ส.ต.ต.ฉัตรดนัย  มีพอ 

1.พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักด์ิ 
2.ร.ต.อ.หญิงพรนภา  สุขประเสริฐ 
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การจัดการ
ทรัพยส์ินของ
ราชการ ของ

บริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และ

แนวทางการน าไป
ปฏิบัต ิ

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการ 
และของบริจาคไปใช้ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังน้ี 
- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบสภาพการใช้งาน
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการ
นำไปใช้โดยมิชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการ
ใช้งานในภารกิจประจำวัน 
- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการ หรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้
ทรัพย์สินของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
- แสดงการวางระบบการจัดเก็รักษา ของกลาง ที่ยึด อายัด เพ่ือป้องกันไม่ให้ ถูก
สับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ หรือเข้าระบบบางส่วน เพ่ือแลกกับการเรียกรับ
ผลประโยชน์ทั้งทางคดี และรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสมตาม
ประเภทของกลางน้ัน ๆ 
รายงานผลการปฏิบัติ 
รายงานผลการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลางเป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2567) 

1.จ.ส.ต.ณฐพล    ภิวงค์ 
1.พ.ต.ท.ณัฐฐ์ฐนนท์  เข่ือนแก้ว 
2.พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักด์ิ 
 

 



 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10 มาตรการภายในเพือ่ปอ้งกันการทุจริต 
ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 
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มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: 
ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้แก่ - คำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity &Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจตำรวจนครบาล/ สถานีตำรวจภูธร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงานกำหนดแนวทางยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน 
ดังต่อไปน้ี 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Sevice  เพ่ืออำนวยความสะดวก
ประชาชนที่มารับบริการ โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน 
ดังต่อไปน้ี 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
(2)ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (O/) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
- การกำหนดผู้รับผิดชอบ 
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน และข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
- การกำกับติดตามการเผยเพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเน่ือง โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

1..ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  ไชยยงค์ 
2.ส.ต.ต.ฉัตรดนัย  มีพอ 

1.พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักด์ิ 
2.ร.ต.อ.หญิงพรนภา  สุขประเสริฐ 

 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 10 มาตรการภายในเพือ่ปอ้งกันการทุจริต 



 

 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียดหัวข้อการตรวจ ผู้รับผิดชอบข้อมูล ผู้ควบคุม หมายเหตุ 
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รายงานผลการ
ด าเนินการตาม
มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการ การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 024 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง
พัฒนา จุดบริการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน/One Stop Service 
(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/การพัฒนาจุดบริการ อย่าง
เป็นรูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้า การดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมายผู้รับผิดชอบ การยกระดับการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

1..ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  ไชยยงค์ 
2.ส.ต.ต.ฉัตรดนัย  มีพอ 

1.พ.ต.ท. ศุภกิตต์ิ   คนสม 
2.พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักด์ิ 
3.ร.ต.อ.หญิงพรนภา  สุขประเสริฐ 

 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าท่ี การพั ฒ นายกระ ดับ การ 
ให้บริการ  
- จุดประชาสัมพันธ์/ 
ส อ บ ถ าม ค ว าม คื บ ห น้ า     
การดำเนินคดี 
- ป้ ายป ระชา สัม พั น ธ์ จุ ด 
บริการ 

ก า ร จั ด ให้ มี ผู้ ท ำห น้ า ท่ี  
ประชาส ัมพั นธ์ บนสถานี  
ตำรวจ  เพื่ อ ให้ คำแนะนำ 
ขั้นตอนการติดต่องานแก่ผู้มา 
ใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ 
ราชการ ปฏิบัตหน้าท่ีด้วย  
จิตของการบริการท่ีดี มีความ 
เป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา 
อาการสุภาพ แสดงการให ้
เกียรติผู้มาติดต่อราชการ 

จัดเวรข้าราชการตำรวจ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ 
ทำหน้าท่ีให้ผู้มา 
ติดต่อทราบ 
ส่ือสารผ่าน 
 website ของ 
 สถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำ 
แ ผ่ น ป้ า ย  ส ว .อ ก .ฯ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
สิบเวรทุกนาย ผู้ปฏิบัติ 
รอง ผกก .ป .ฯควบคุม 
การปฏิบัติ 

ทุก ๑ เดือน 

     

       
 จุดบริการประชาชน  

One Stop Service 
ว า ง ร ะ บ บ ขั้ น ต อ น ก า ร 
ปฏิบั ติ งานตามมาตรฐาน 
พันธะสัญญา และการนำไปสู่ 
การปฏิบัติ 
-งานอำนวยการ 
-งานป้องกันปราบปราม 
-งานจราจร 
-งานสืบสวน 
-งานสอบสวน 

ติดป้ายพันธะสัญญา 
ของสถานีตำรวจ 
ใ น ห้ อ ง  One Stop 
Service 

ส่ือสารผ่าน 
 website ของ 
 สถานี 

30 มี.ค.6๗ งานอำนวยการจัดทำ 
แ ผ่ น ป้ า ย  ส ว .อ ก .ฯ        
ผู้ควบคุมการปฏิบัติ 

ภายในวันท่ี 
๓๑ มี.ค.๖๗ 

    งานสอบสวน ผู้ปฏิบัติ  
    รอง ผกก .(สอบสวน )ฯ 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

 



 

 

สถานีตำรวจภูธรเรือง 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

 เพิ่มจุดเผยแพร่ คู่มือ 
ขั้นตอน การให้บริการ 
และเผยแพร่ e service 

-ประชาสัมพันธ์ 
คู่มือ checklist และ 
ขั้นตอนการให้บริการ และ e 
-service 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 
- info graphic 5 แผ่น 
จำนวน 5 จุด 

ส่ือสารโดยส่ือ 
ประชาสมพันธ์ 
info graphic ณ 
จุดบริการ 
ลง website 
ของสถานี 

 
30 มี.ค.6๗ 

งานอำนวยการ 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ 
จัดทำป้าย 

 
 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดเวรเหล่ือมเวลา การจัดเวร เหล่ือมเวลาการ 
ให้บริการ 
 
โดยเจ้าหน้าท่ี ผลัดใหม่ต้อง 
มาผลัดเปล่ียนก่อนเวลาปฏิบั
ติ เวลา 15 นาที และพร้อม 
ปฏิบัติในเวลาเวร 

- info graphic ๑ แผ่น 
ตารางเวร 
- ติด ๑ จุด 
ณ จุดประชาสมพันธ์ 

ส่ือสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน line group 
ต่าง ๆ 
ติดประกาศ 

๑๕ มี.ค.6๗ สิบเวร ทุกนาย 
รอง ผกก.ป.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 เผยแพร่มาตรการป้องกันการ 
รับสินบนและ No Gift 
Policy 

จัดทำส่ือเผยแพร่มาตรการ 
ป้องกันการรับสินบนและ 
No Gift Policy 
ทำป้าย ประกาศ 
ติดจุดบริการ 
และประกาศทางเวปไซด์ของ 
หน่วย 

- info graphic ๒ แผ่น 
- ติด 
ณ จุดบริการประชาชน 
และห้องธุรการ 

ส่ือสารสร้างการ 
รับรู้ ความใส่ใจ 
การให้บริการต่อ 
กลุ่มดังกล่าว 
ผ่าน fb ผ่าน 
line group ต่าง 
ๆ ลง website 
ของสถานี 

๑๕ มี.ค.6๗ ง า น อ ำ น ว ย ก า ร 
สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
จนท.กำลังพล 
จัดทำป้ายและประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

 



 

 

สถานีตำรวจภูธรเรือง 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

        

 นำมาตรการป้องกันความเส่ียง 
การทุจริตของแต่ละฝ่าย สู่การ 
ปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการ 
ป้องกันความเส่ียงการทุจริต 
ของแต่ละฝ่าย 
โดยจัดอบรมและทำการ 
ประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึง 
มาตรการ 

รายงานผลตาม 
มาตรการความเส่ียงแต่ 
ละสายงาน มีผลการ 
ดำเนินการ งานละ 1 
รายงาน 

ประชาสมพันธ์ 
มาตรการ 
ป้องกันความ 
เส่ียงการทุจริต 
ใน line group 
อย่างต่อเนื่อง 

๑๕ มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ี ธุรการแต่ละ 
สายงาน รายงานผล 

ทุก ๑ เดือน 

๒) การใช้งบประมาณ เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณของ 
สถานีตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุป 
ข้อมูลงบประมาณและการใช้ 
งบประมาณของสถานีตำรวจ 

- ข้อมูลข้อส่ังการจาก 
หน่วยที่งาน 
-info graphic แนะนำ 
ข้อมูล 

จัดทำส่ือ 
ประชาสมพันธ์ 
ลงเวปไซด์ 
สถานีตำรวจ 
และส่งข้อมูลใน 
Line กลุ่มหน่วย 
ส่งเป็นประจำ 
ทุกครั้งท่ีได้รับ 
แจ้งงบประมาณ
จาก ภ.จว.น่าน 

20 มี.ค. 6๗ 
และต้องส่ือสาร 
ในเรื่องดังกล่าว 

ทุก 2 วัน 

สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีการเงิน จัดทำ 
ข้อมูล 

ทุก ๑ เดือน 

 



 

 
สถานีตำรวจภูธรเรือง 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมในการ 
บริหารงานบุคคล 

ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานื 
ส่ือสารแนวทางการบริหาร  
กำลังพล ด้านการมอบงาน 
การเล่ือน เงินเดือน 
เล่ือนระดับ การพิจารณา 
ความดีความชอบ ฯลฯ 

- info graphic 2 แผ่น 
- ติด 2 จุด 
ณ จุดบริการประชาชน 
ช้ัน 1 และจุดตรวจด่าน
พี้หลวง 1 จุด 

ส่ือสารสร้างการ 
รับรู้ ป้ายพบ 
การทุจริต ความ 
ไม่เป็นธรรมแจ้ง 
พ.ต.อ.สีหนาท  
นิลสุข ผกก.สภ.
เรือง ดังกล่าว 
ผ่าน fb 
, website ของ 
สถานี, line 
group ต่าง ๆ 
ของหน่วย 

๑๕ มี.ค.6๗ สว.อกฯผู้ควบคุม  
 เจ้าหน้าท่ี พัสดุ 
จัดทำป้าย 
หัวหน้าด่านตรวจ 
(ร้อยเวร20) 
นำไปติดต้ัง 

ทุก ๑ เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ 
ราชการ ของบริจาค และการ 
จัดเก็บของกลาง และสำนวน 
การสอบสวนคดีอาญาและค
ดี จราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการ 
ทรัพย์สินของราชการ 
ของบริจาค และการจัดเก็บ 
ของกลาง และแนวทางการ 
ปฏิบัติ 

จัดทำคำส่ังประกาศ   
แล้วเสร็จ 
ประกาศทาง website 
ของสถานี 

ลงประกาศทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ี พัสดุ 
จัดทำประกาศ 

ทุก ๑ เดือน 

  ส่ือสาร วิธีการยืม คืน - ลงประกาศทาง 
website ของสถานี 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผควบคุม ทุก ๑ เดือน 

 



 

 

สถานีตำรวจภูธรเรือง 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

  วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง   
ราชการ อย่างไรให้ถูกต้อง 
โดยจัดทำประกาศ 
ลงขั้นตอน 

   เจ้าหน้าท่ีพัสดุ 
จัดทำประกาศ 

 

๕) การแก้ไขปัญหาการ 
ทุจริต 

การป้องกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้าน 
การรับสินบน 
2.อบรมการต่อต้านการ 
ทุจริตและ 
3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมของข้าราชการ 
ตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกิจกรรมการ 
ดำเนินการลง 
ประชาสมพันธ์ทางส่ือ 
ออนไลต่าง 
ๆและลงเว็บไซด์หน่วย 

ทุกนายได้ 
รับทราบและลง 
ลายมือช่ือผู้เข้า 
รับการอบรม 

๓๐ มี.ค.6๗ พ.ต.อ.สีหนาท  นิลสุข 
ผกก.สภ.เรือง 
เป็นวิทยากร 
ข้าราชการตำรวจทุก 
นายเข้าร่วมอบรม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนป้องกัน 
การทุจริตของสถานีตำรวจ 

-จัดทำแผนการต่อต้าน 
การรับ สินบน ให้แล้วเสร็จ 
-เผยแพร่ผ่าน website 
.. 

- 1 แผน 
- แล้วเสร็จในเวลาท่ี 
กำหนด 
แผ่น และมี url ให้ 
สามารถเข้าถึงข้อมูล 
แผนได้ 17 เมษายน 
256๗ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ   
ไชยยงค์ จัดทำแผ่น 

ทุก ๑ เดือน 

 

 



 

 

สถานีตำรวจภูธรเรือง 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๖) คุณภาพการ 
ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการ 
ประกาศให้ประชาชนได้รับ 
ทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน 
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ท่ี 
ประชาชนควรทราบ 

ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ   
ไชยยงค์ จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือ 
การให้บริการ 

ทำป้าย info graphic 
ดาวโหลดคู่มือท่ีนี่ 
เป็นคิวอาโค๊ดสแกนให้ 
ดาวโหลดข้อมูล 

ติดท่ีจุดบริการ 
และเผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ   
ไชยยงค์ จัดทำคู่มือ 

ทุก ๑ เดือน 

อบรมปลูกฝังให้ข้าราชการ 
ตำรวจไม่เลือกปฏิบัติ ต่อผู้มา 
ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมช้ีแจงสร้าง 
จิตสำนึก 

ทำป้าย info graphic 
วิธีปฏิบัติ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ   
ไชยยงค์ จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วน 
เสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ได้ง่ายและถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 
วิธี การเข้าถึงข้อมูล 
และร่วมตอบแบบ 
ประเมินความพึงพอใจ 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 
เจ้าหน้าท่ีประจำ 
จุด บริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ   
ไชยยงค์ จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 

 



 

 

สถานีตำรวจภูธรเรือง 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

    ประชาชน ช้ีแจง 
แนะนำ 

   

การจัดส่ิงอำนวยความ 
สะดวก การให้บริการ 
ประชาชน 

ป้ายบอกชัดเจน จัด 
ห้องพักประชาชน 
บริการน้ำด่ืม 
ท่ีจอดรถ และห้องน้ำ 
สะอาด 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ   
ไชยยงค์ จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

๗) ประสิทธิภาพในการ 
ส่ือสาร 

เพิ่ม content ส่ือสาร 
ภาพลักษณ์การให้บริการ 
ความทันสมัย ความโปร่งใส 
ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทาง 
ประชาสมพันธ์ของหน่วยงาน 
และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์
ท่ี ทันสมัย /การปรับปรุง 
กระบวนงานต่าง 
1 ระบบ e service (ม ี
content สะดวกขึ้น เร็วขึ้น 
อย่างไร สะดวกอย่างไร ไม่ 
ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร 
ทำได้ท่ีบ้านผ่าน online ได้ 
อย่างไร) 

ข่าว ๕ ข่าวต่อเดือน / 
และเผยแพร่ในเครือข่า
ย ผู้รับบริการอย่าง 
ต่อเนื่อง 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
info graphic ๑ 
แผ่น ต้ังไว้ ณ 
จุดบริการ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม  
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ   
ไชยยงค์ จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 

 



 

 

สถานีตำรวจภูธรเรือง 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

 เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ ช่องทาง 
ร้องเรียน การทุจริตและช่อง 
ทางการรับฟังความคิดเห็น 

เพิ่มช่องทาง ผ่านอินโฟ 
กราฟฟิกบอก 
ช่องทางแจ้งเรื่อง 
ร้องเรียนการทุจริต 
จัดทำประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น 
Messenger Live chat 

info graphic ๑ 
แผ่น ต้ังไว้ ณ 
จุดบริการ 
และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ   
ไชยยงค์ จัดทำประกาศ 
จ.ส.ต.ณฐพล ภิวงค์ 
จัดทำป้าย 

ทุก ๑ เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ 
ปรับปรุงข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน 

เวปไซด์ ของหน่วย 
https://banluang.na
n.police.go.th/ 

และ เผยแพร่ 
ทาง website 
ของสถานี 
แจ้งทาง เฟสบุค 
และ ไลน์กลุ่ม 
ต่าง ๆ 

๓๐ มี.ค.6๗ สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ   
ไชยยงค์ ดูแล 
ระบบข้อมูลสารสนเทศ
ของ หน่วย 

ทุก ๑ เดือน 

 การจัดทำข้อมูล 
สาธารณะตามเกณฑ์การ 
ประเมินและข้อมูลท่ี 
เกี่ยวข้องต่าง ๆ 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯผควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง 
คณะทำงานขบัเคล่ือน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ.
เรือง 

ทุก ๑ เดือน 

 

 



 

 

สถานีตำรวจภูธรเรือง 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

  การกำกับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

อย่างต่อเนื่อง 

จัดทำข้อมูลตามคู่มือ 
การประเมิน ITA ของ 
สถานีตำรวจประจำปี 
งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม การ 
ประเมินของ 

ปปช. 

สว.อก.ฯ ผู้ควบคุม 
เจ้าหน้าท่ีตามคำส่ัง 
คณะทำงานขบัเคล่ือน 
และกำกับติดตามการ 
ประเมิน ITA ของ สภ.
เรือง 

ทุก ๑ เดือน 

๘) การปรับปรุงระบบ 
การทำงาน 

พัฒนา ระบบการให้บริการ 
on line (บูรณาการแผนการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ 
E-SERVICE 

ระบบแจ้งความ  
ออนไลน์ ระบบ 
POLICE 4.0 
ระบบการแจ้งความ 
คืบหน้า 
สถิติคดี อาญา ระบบ 
CRIMES 

ทำ Info 
graphic ด้านละ 
๑ แผ่น 
ทำป้ายติด ณ จุด 
ONE STOP 
SERVICE 
เผยแพร่ทาง 
website ของ 
สถานี 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 

 



 

 

ตัวชี้วัด 
ประเด็นที่ต้องเตรียมความ 

พร้อม/ยกระดับ 
กิจกรรมที่จะดำเนินการ ผลผลิต 

วิธีการสร้าง 
การรับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

กำกับ 
ติดตาม 

๙) การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูล OIT ท่ีหน่วยจัดทำ 
O๑- O๒๕ 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน 
ITA ของสถานีตำรวจ 
ประจำป ีงบประมาณ 

2567 
 

(ตามรายละเอียดแนบท้าย 
มาตรการนี้ ) 

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ครบทุกกิจกรรม 

เผยแพร่ทาง 
website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 
กิจกรรม ITA 

ประจำปี 
งบประมาณ 

2567 

ตามคำส่ัง สภ.เรือง ท่ี 
12/๒๕๖ ลง 2 
ม.ค.2567 
เรื่องแต่งต้ัง 
คณะทำงาน ITA 

ทุก ๑ เดือน 

๑๐) การป้องกันการ 
ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการป้องกันการ 
ทุจริต 

จัดทำประกาศ ต่อต้าน 
การรับสินบน 

จัดอบรมประชุมช้ีแจง 
ข้าราชการในสังกัด 

มีแผนการดำเนินการ 

Info graphic 
โครงสร้าง 1 

ช้ินงาน 
NO GIFT 
POLICY 

๓๐ มี.ค.๖๗ หัวหน้างานทุกสายงาน 
เป็นผู้ควบคุม 

ทุก ๑ เดือน 

 

 

 

 

 

 



 

 

ปฏิทินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเรือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรียมการประเมิน 
๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง 
๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรียมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน 
แต่งต้ังคณะทำงาน  กำหนดแนวทางการเตรียม 
ความพร้อมรับการประเมิน  การกำกับ ติดตาม 
พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบท่ีชัดเจน 

ประธาน, รองประธาน และ 
คณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 
๑ ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 
๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทึก 
ข้อมูลพื้นฐาน 

การบันทึกข้อมูลพื้นฐาน มีข้ันตอนดังนี้ 
๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ 
และบันทึกข้อมูลพื้นฐานของหน่วย ตลอดจนติดต่อ 
ของผู้ประสานงาน และผู้บริหาร 
๒) ผู้ดูแลระบบต้ังค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 
๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
 
 
 
 
 
 
 
  

พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักดิ ์ควบคุม 
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  ไชยยงค์ ผู้ดูแล ระบบ 



 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๒ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายใน (IIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้น 
ต่ำท่ีกำหนด ตามคู่มือ 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให ้ตร.ในสังกัด ตอบแบบวัด IIT 
 
-ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP 
โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีข้ันตอน 
ดังนี ้
๑) พัฒนาระบบงาน การบริหารงบประมาณ การ 
บริหารงานบุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ 
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต นำมาตรการ ป้องกันการ 
ทุจริตไปสู่การปฏิบัติ เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
สร้างการรับรู้ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การ 
พัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ ประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 
หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง 
๒) ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุม 
ของบุคลากรทุกส่วนงานและทุกระดับ 
๓) ผู้บริหารและผู้ดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ี 
กำหนดให้ครบตามจำนวนขั้นตํ่า ท่ีกำหนด 

๑. พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักดิ์ 
๒. ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ  ไชยยงค์ 
รวบรวมข้อมูล 
จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัติ 



 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการการประเมิน(ต่อ) 

๓ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของผู้มี 
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก (EIT) 
 
กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 3๐๐ 
นาย/ สถานี 
-ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 3๐ 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม  
ไม่น้อยกว่า 90 คน 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60 คน 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 3๐ คน 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 คน 
 
-สถานีนำ URL หรือ QR code 
ให้กับประชาชนท่ีรับบริการหรือมา 
ติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT 
-ข้อมูลเข้าสระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
มีข้ันตอนดังนี ้
๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าท่ี/การให้บริการ 
และการอำนวย ความ สะดวก เผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรท่ี 
ท้นสมัยและโปร่งใส 
ต่อประชาชนผู้มารบบริการและผู้มี 
ส่วนไดส้ ่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง 
๒)ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทาง 
การตอบแบบวัด ETT โดยคำนึงถึงความ 
สะดวกของผู้มาตดต่อ หรือผู้รบบริการ 
ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT 
๓) ผู้บริหารและผดูแลระบบกำกับติดตามให้ผู้ม ีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาท่ีกำหนด 
ให้ครบ ตามจำนวนขั้นตํ่า ท่ีกำหนด 
๔) ผู้มาติดต่อหรือรับบริการจากหน่วยงานในช่วง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด 
EIT ของหน่วยงานภาครัฐระดับ 
ต่ํากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี ้
-สถานตำรวจเข้าตอบโดยตรงท่ีเว็บไซต์ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 3๐ 
พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักดิ์ 
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายป้องกันปราบปราม           
ไม่น้อยกว่า 90 คน  
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ ไชยยงค์ 
ส.ต.ต.ฉัตรดนัย มีพอ 
ส.ต.ต.สราวุธ มูลธา รวบรวมข้อมูล 
ชุดปฏิบัติการสายตรวจทุกชุดปฏิบัติ 
-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกวา่ 60 คน 
จราจรทุกนาย ปฏิบัติ 
ส.ต.ต.สราวุธ มูลธา รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกวา่ 3๐ คน 
สืบสวนทุกนายปฏบัติ  
ส.ต.ต.วีรวิชญ์  ถาริยะวงศ์วนิช 
รวบรวมข้อมูล 
-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90 
พงส./ผู้ช่วย ทุกนายปฏิบัติ 
 ส.ต.ต.ฉัตรดนัย มีพอ 
รวบรวมข้อมูล 

https://itap.nacc.go.th/


 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงดำเนินการประเมิน(ต่อ) 

๔ ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด  การเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีข้ันตอนดัง
นี้ 
๑ )ผู้ ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 
๒)ผู ้บริหารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ท.ศักดาวุฒิ  มะศักดิ์ ควบคุม 
ส.ต.ต.ณัฐวุฒิ ไชยยงค์ ผู้ดูแลระบบ 
- 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

๑ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

การตรวจ OITและการให้ข้อสังเกต การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
โดยหน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผย 
ข้อมูลสาธารณะ และพิจารณาให้คะแนนแบบวัด OIT 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

ผู้บริหาร , ผู้ดูแลระบบ 

๒ ๑๗ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
ถึง 

๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ 
ผลคะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ผ่านระบบสารสนเทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ , ผู้ดูแลระบบ 

https://itap.nacc.go.th/


 

 

 

ท่ี ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

๑ ๑๖ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ ถึง 

๓๑ กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและ 
จัดทำรายงานผลการประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT) ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมท่ี  
ยื่ น อุทธรณ์  เพื่ อ ให้ คะแนนแบบวัด  (OIT) ตาม 
หลักเกณฑ์  ท่ีกำหนดสอบทานความถูกต้องและ 
สรุปผล พร้อมท้ังจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม 
ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผู้บริหารอนุมัติ ,ผู้ดูแลระบบ 

๒ เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

การกล่ันกรองและนำเสนอผล 
การประเมิน รับรองผลก่อนการ 
ประกาศผลประกาศและเผยแพร่ 
ผลการ ประเมิน 

หน่วยประเมินดำเนินการเสนอผลการประเมินต่อ 
คณะกรรมการ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพิจารณากล่ันกรอง 
และประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ 
ดาวน์ โหลดผลการประเมิน ท่ี ระบบสารสน เทศ 
https://itap.nacc.go.th/ 

ผู้บริหารอนุมัติ ,ผู้ดูแลระบบ 

 

https://itap.nacc.go.th/

