
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 
ของสถานีตํารวจภูธรเรือง จังหวัดน่าน 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
การจั ดทํ าแผน บ ริห ารจั ด การความ เสี่ ย งต อการรับ สิ น บ น  ป ระจํ าป งบ ป ระมาณ  2567                              

ของสถานีตํารวจภูธรเรือง จังหวัดน่าน มีวัตถุประสงคเพ่ือใชในการเผยแพร สรางความรูความเขาใจ และ                   
ความตระหนักเกี่ยวกับปญหาการรับสินบน ปญหาการรับสินบนและการปองกันปราบปรามการทุจริต                     
ปลูกจิตสํานึก คานิยม สุจริต และกําหนดกระบวนการในการกํากับใหมีการดําเนินงานที่มีความโปรงใส                          
เปนธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย ทั้งภายในหนวยงานและภายนอก ตลอดจนเพื่อใชในการ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ประจําปงบประมาณ 2567 ของ สถานีตํารวจภูธรเรือง
ฉบับนี้จะเปนประโยชนและสรางความรูความเขาใจ ความสําคัญเกี่ยวกับการปองกันการรับสินบนและ                     
การปฏิบัติงานของสถานีตํารวจภูธรแมจริม มีการดําเนินงานบนพ้ืนฐาน ความถูกตอง และเปนธรรม ตามประกาศ
นโยบายในการตอตานการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) ของ พันตํารวจเอก สีหนาท  นิลสุข ผูกํากับการ    
สถานีตํารวจภูธรเรือง ซึ่งสงผลตอภาพลักษณและความเชื่อมั่น ตอสํานักงานตํารวจแหงชาติ ในการปฏิบัติงานดวย
ความโปรงใส และรวมสรางพฤติกรรมและการไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือประโยชนอ่ืนใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหนาที ่
ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 
ความเสีย่งต่อการรับสินบน(Bribery 
Risk) 

ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ห รื อ ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ ที่ อ า จ ก่ อ ให้ เ กิ ด ก า ร รั บ สิ น บ น 
ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
  

ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ่งมีผลกระทบทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลใน
ทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสีย่ง/ปัญหา ความเสีย่ง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รูอ้ยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความรู้หรือไมม่ีความ
เข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสีย่งการทจุรติ เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกดิขึ้นท้ังที่เป็นตัวเงินหรือไมเ่ป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความเสีย่งต่อการรับ
สินบน (Risk Score) 

ค ะ แ น น ร ว ม ที่ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ร ะ ดั บ ค ว า ม รุ น แ ร ง ข อ ง ค ว า ม เ สี่ ย ง 
ก ารทุ จ ริ ต  ที่ เป็ น ผ ล จ าก ก ารป ระ เมิ น ค วาม เสี่ ย งก ารทุ จ ริ ต  จ าก  2  ปั จ จั ย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู้รับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 
การรับสินบน (Risk Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          

 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ตารางท่ี 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 
โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 3) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง แต่ไม่เกินร้อยละ (ร้อยละ 2 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ 1 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นไม่เกิน (ร้อยละ ๐.1 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 
ตารางท่ี 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อม่ันของสังคมระดับต่ำมาก  

 
ตารางท่ี 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต 

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 

4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 



 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรเรือง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(1) งานอำนวยการ 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(A) 

คะแนนควมเสี่ยง 

(A)x(B) 
ระดับความเสี่ยง 

1  กระบวนการจัดซื้อจัดจางมีการปกปดขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางตอสาธารณะ เชน การปดประกาศ
การจัดซื้อจัดจางหรือเผยแพรขอมูลลาชา 

1.  ๑.เจาหนาที่ขาดความร ูความชํานาญเกี่ยวกับงาน
พัสดุจึงทําใหเกิดความผดิพลาดเลก็นอย 

2๒.มีการเอื้อประโยชนใหพวกพองของตนเอง 

๑ 
 

๒ 
 

๒ 
 

Asdต่ำ 

2  กระบวนการรับเงินและออกใบเสร็จเงินคา 

ธรรมหรือเงินอ่ืนๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 

นําสงลาชา เปนตน 

๑.1.  ผบูังคับบัญชายังขาดความใกลชิด  

๒.ขาดการแบงหนาที่การรับและการนําเงินสง 

๓..ขาดการควบคมุ ในการเบิกสมุดควบคุมใบเสร็จ 

๑ 
 

๒ 
 

๒ 
 

Asdต่ำ 

 
การเกิดการรับสินบน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

การเกิดการรับสินบน 

ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

1  กระบวนการจัดซื้อจัดจางมีการปกปดขอมูลการ
จัดซื้อจัดจางตอสาธารณะ เชน การปดประกาศ
การจัดซื้อจัดจางหรือเผยแพรขอมูลลาชา 

1.  ๑.เจาหนาที่ขาดความร ูความชํานาญเกี่ยวกับงาน
พัสดุจึงทําใหเกิดความผดิพลาดเลก็นอย 

2๒.มีการเอื้อประโยชนใหพวกพองของตนเอง 

√  

2  กระบวนการรับเงินและออกใบเสร็จเงินคา 

ธรรมหรือเงินอ่ืนๆ ตามที่กฎหมายกําหนด 

นําสงลาชา เปนตน 

๑.1.  ผบูังคับบัญชายังขาดความใกลชิด  

๒.ขาดการแบงหนาที่การรับและการนําเงินสง 

๓..ขาดการควบคมุ ในการเบิกสมุดควบคุมใบเสร็จ 

√ 

 

 
 
 
 



 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรเรือง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(๒) งานป้องกันปราบปราม 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(A) 

คะแนนควมเสี่ยง 

(A)x(B) 
ระดับความเสี่ยง 

1  ใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ละเวนการ 
ปฏิบัติหนาที่ เพื่อรับผลประโยชน 

ผกูระทําผิดกฎหมายเสนอผลประโยชนใหกับ 
เจาหนาที่เพื่อแลกกับการไมตองรับโทษหรือ 
รับโทษนอยลง 

๑ 
 

๒ 
 

๒ 
 

Asdต่ำ 

2  ปราบปรามจับกุมและดาํเนินคดคีนตางดาว 
ทํางานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชนเรียกรบัสินบนจาก 
ผปูระกอบการหรือแรงงานตางดาว 

๑ 
 

๒ 
 

๒ 
 

Asdต่ำ 

๓ การออกตรวจคน เชน การ ลักลอบเลนการ 
พนันหรือตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม 
จับกุมดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 

๑ ๑ ๑ 
Asdต่ำ 

๔ ลงบันทึกจับกุมและนําตัวสงรอยเวรสอบสวน มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพื่อแลก กับการ 
ไมจับกุมดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 

๑ ๑ ๑ 
Asdต่ำ 

การเกิดการรับสินบน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

การเกิดการรับสินบน 

ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

1  ใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ละเวนการ 
ปฏิบัติหนาที่ เพื่อรับผลประโยชน 

1. ผกูระทําผดิกฎหมายเสนอผลประโยชนใหกับ 
เจาหนาที่เพื่อแลกกับการไมตองรับโทษหรือ 
รับโทษนอยลง 

√  

2  ปราบปรามจับกุมและดาํเนินคดคีนตางดาว 
ทํางานผิดกฎหมายฯ 

มีการเรียกรับผลประโยชนเรียกรบัสินบนจาก 
ผปูระกอบการหรือแรงงานตางดาว 

√ 

 

๓ การออกตรวจคน เชน การ ลักลอบเลนการ 
พนันหรือตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพื่อแลกกับการไม 
จับกุมดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 

√ 
 

๔ ลงบันทึกจับกุมและนําตัวสงรอยเวรสอบสวน มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพื่อแลก กับการ 
ไมจับกุมดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 

√ 
 

 



 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรเรือง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(๓) งานจราจร 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(A) 

คะแนนควมเสี่ยง 

(A)x(B) 
ระดับความเสี่ยง 

1  ใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ละเวนการ 
ปฏิบัติหนาที่ เพื่อรับผลประโยชน 

มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพื่อแลก กับการ 
ไมจับกุมดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

Asdต่ำ 

2  เจาหนาที่จราจรออกใบสั่งจับกุมผกูระทํา 
ความผิดกฎหมายจราจร 

เจาหนาที่เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
แทนการถูกจับกุม 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

Asdต่ำ 

๓ เจาหนาที่เปรียบเทียบปรับเรียกรบัเงินคาปรับ 
เงินเกินกวากฎหมายกําหนด 

เจาหนาที่เปรียบเทียบปรับเรียกรบัเงินคาปรับ 
เงินเกินกวากฎหมายกําหนด 

๑ ๑ ๑ 
Asdต่ำ 

 
การเกิดการรับสินบน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

การเกิดการรับสินบน 

ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

1  ใชอํานาจและตําแหนงหนาที่ละเวนการ 
ปฏิบัติหนาที่ เพื่อรับผลประโยชน 

มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพื่อแลก กับการ 
ไมจับกุมดําเนินคดี หรือทําใหรับโทษนอยลง 

√  

2  เจาหนาที่จราจรออกใบสั่งจับกุมผกูระทํา 
ความผิดกฎหมายจราจร 

เจาหนาที่เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใด 
แทนการถูกจับกุม 

√ 

 

๓ เจาหนาที่เปรียบเทียบปรับเรียกรบัเงินคาปรับ 
เงินเกินกวากฎหมายกําหนด 

เจาหนาที่เปรียบเทียบปรับเรียกรบัเงินคาปรับ 
เงินเกินกวากฎหมายกําหนด 

√ 
 

 
 
 
 



 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรเรือง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(๔) งานสืบสวน 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(A) 

คะแนนควมเสี่ยง 

(A)x(B) 
ระดับความเสี่ยง 

1  การใชอํานาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อแลก 
กับการไมใหถูกจับกุมดําเนินคด ี

๑ 
 

๒ 
 

๒ 
 

Asdต่ำ 

2  การสืบสวนเพ่ือหาพยานหลักฐาน 1. อาจนําความสัมพันธสวนตัวทําใหการปฏิบัต ิ
มาประกอบดุลยพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษตางกัน 
2. ความลาชาในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบ 
ควบคุมเรงรัดในการดําเนินงานจนเปนเหตุให 
เกิดชองโหวในการเรยีกรับผลประโยชน 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

Asdต่ำ 

 
การเกิดการรับสินบน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

การเกิดการรับสินบน 

ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

1  การใชอํานาจหนาที่เรียกรับผลประโยชน  เรียกรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดเพื่อแลก 
กับการไมใหถูกจับกุมดําเนินคด ี

√  

2  การสืบสวนเพ่ือหาพยานหลักฐาน 1. อาจนําความสัมพันธสวนตัวทําใหการปฏิบัต ิ
มาประกอบดุลยพินิจใหเปนคุณหรือเปนโทษตางกัน 
2. ความลาชาในการสืบสวน ขาดการตรวจสอบ 
ควบคุมเรงรัดในการดําเนินงานจนเปนเหตุให 
เกิดชองโหวในการเรยีกรับผลประโยชน  

√ 

 

 
 
 



 
 

การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรเรือง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 
(๕) งานสอบสวน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(A) 

คะแนนควมเสี่ยง 

(A)x(B) 
ระดับความเสี่ยง 

1  การปลอยตัวช่ัวคราว มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพื่อ  
อํานวยความสะดวก ในการใหบริการ 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

Asdต่ำ 

2  การดําเนินการเกี่ยวกับการเขาถึงพยานหลักฐาน พยานหลักฐานการเปดเผยขอมูลสวนใดสวนหน่ึง ๑ 
 

๒ 
 

๒ 
 

Asdต่ำ 

๓ สอบปากคําผตูองหา เพื่อทราบรายละเอยีดแหง 
ความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน สอบสวน เพื่อให 
ผตูองหาเสนอเงินหรือผลประโยชนตอบแทน 

๑ ๑ ๑ 
Asdต่ำ 

๔ สอบปากคําผตูองหา เพื่อทราบรายละเอยีดแหง 
ความผิด 

สอบสวนบิดเบือนขอเท็จจริง หรือแจงขอกลาวหา 
ใหหนักกวาฐานความผดิ เพื่อใหผตูองหาเสนอ 
เงินหรือผลประโยชนตอบแทน 

๑ ๑ ๑ 
Asdต่ำ 

การเกิดการรับสินบน 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

การเกิดการรับสินบน 

ยังไม่เกิดขึ้น เกิดขึ้นแล้ว 

๑  การปลอยตัวช่ัวคราว มีการเรียกรับ ผลประโยชนเพื่อ  
อํานวยความสะดวก ในการใหบริการ 

√  

๒  การดําเนินการเกี่ยวกับการเขาถึงพยานหลักฐาน พยานหลักฐานการเปดเผยขอมูลสวนใดสวนหน่ึง  √ 

 

๓ สอบปากคําผตูองหา เพื่อทราบรายละเอยีดแหง 
ความผิด 

ประวิงเวลาในการสอบสวน สอบสวน เพื่อให 
ผตูองหาเสนอเงินหรือผลประโยชนตอบแทน 

√ 
 

๔ สอบปากคําผตูองหา เพื่อทราบรายละเอยีดแหง 
ความผิด 

สอบสวนบิดเบือนขอเท็จจริง หรือแจงขอกลาวหา 
ใหหนักกวาฐานความผดิ เพื่อใหผตูองหาเสนอ 
เงินหรือผลประโยชนตอบแทน 

√ 
 

 



 
การประเมินความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรเรือง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

(6) ภาพรวมของสถานีตาํรวจภูธรเรือง 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Bribery Risk) 

ระดับความเสี่ยง 

โอกาส 

(A) 

ผลกระทบ 

(A) 

คะแนนควมเสี่ยง 

(A)x(B) 
ระดับความเสี่ยง 

1  การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ท่ีไดรับ 
มอบหมาย 

การใชอํานาจหนาที่ท่ีไดรับมอบหมายเรยีกรับ 
ผลประโยชน 

๑ 
 

๑ 
 

๑ 
 

A sdต่ำ 

2  การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ท่ีไดรับ 
มอบหมาย 

ผมูีสวนไดสวนเสียเสนอผลประโยชนใหปฏิบัต ิ
หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมชิอบ 

๑ 
 

๒ 
 

๒ 
 

A sdต่ำ 

 
 
 
 
 

 

 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตํารวจภูธรเรือง 

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงตอการรับสินบนที่อยูในโซนสีแดง 
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยง สวนลําดับความเสี่ยงที่อยูในโซน สีสม                 
สี เหลือง จะถูกเลือกในลําดับตอมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน อาจมีหลากหลายวิธีการ                               
หนวยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุมคาเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงตอการรับสินบน                         
ที่ไดจากการประเมินมาประกอบดวย 

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ใหนํามาตรการควบคุมความเสี่ยงตอการรับสินบน                
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ ทํ าการประเมินของหน วยงานที่ มีอยู ในปจจุบัน (Key Controls in place)                             
มาทําการประเมิน วามีประสิทธิภาพอยูในระดับใด ดี พอใช หรือออน เพ่ือพิจารณาจัดทํามาตรการควบคุมความเสี่ยง              
ตอการรับสินบน เพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken) 

 

ระดับ 
คำอธิบาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน ที่หน่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ในระดับที่สมเหตุสมผล
ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

พอใช้ 
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญแต่ก็ 

ควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้
มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับสินบนได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรเรือง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สายงานอำนวยการ 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตราการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีกรดำเนินการ ระยะเวลา 
ผู้รับผิดช

อบ 

1. 

กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างมี
การปกปิดข้อมูลการจัดซื้อ
จัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น 
การปิดประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือเผยแพร่ข้อมูล
ล่าช้า 

1. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
ความชํานาญเกี่ยวกับงาน
พัสดุจึงทําให้เกิดความ
ผิดพลาดเล็กน้อย 

2. มีการเอื้อประโยชน์ให้
พวกพ้องของตนเอง 

4 

ต่ำ 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการ
รั บ สิ น บ น  (Anti-BriberyPolicy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัล 
ห รื อ ป ร ะ โย ช น์ อื่ น ใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่สาธารณะ 

3.ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 

4. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี 

5 . ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม คํ า สั่ ง
12 1 2 /2 5 3 7  ลง 1  ต .ค .3 7
ส อ ด ส่ อ ง  ดู แ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 

6. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1. เผยแพร่ประกาศจัดซื้อหรือจัดจ้างบนเว็บไซต์
2 . แสดงผลการดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน
ต่อหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 

4. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง1212/2537 ลง 1 
ต.ค.37อบรมชี้แจงอย่างสม่ําเสมอ กําชัผู้ใต้บังคับ
บัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

5. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่ รับของขวัญ ของ
กํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าที่จัดทําป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการ
ประชาชน One Stop Service 

6. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ
สิ น บ น  ติ ต ตั้ ง  ณ  จุ ด บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น                         
One StopService และเว็บไซต์ของ สภ. 

ทุก 7 วัน สว.อก. 

2. 

กระบวนการรับเงินและออก
ใบเสร็จเงินค่าธรรมหรือเงิน
อ่ืนๆ ที่กฎหมายกําหนดส่ง
ล่าช้า เป็นต้น 

1. ผู้บั งคับบัญชายังขาด
ความใกล้ชิด 

2. ขาดการแบ่งหน้าที่การ
รับและการนําเงินส่ง 

3. ขาดการควบคุมในการ
เบิกสมุดควบคุมใบเสร็จ 1 ต่ำ 

 

 



 

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรเรือง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สายงานป้องกันปราบปราม 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

Risk 

Scor
e 

รายละเอียดมาตราการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีกรดำเนินการ 
ระยะ
เวลา 

ผู้รับผิดช
อบ 

1. 

ใช้อํานาจและตําแหน่ง
หน้าที่ละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ เพ่ือรับ
ผลประโยชน ์

ผู้กระทําผิดกฎหมายหรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียผลประโยชน์ให้กับเจ้าหน้าที่
เพ่ือแลกกับการไม่ต้องรับโทษหรือ
รับโทษน้อยลง 

4 

ต่ำ 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-BriberyPolicy) และ
การไม่รับของขวัญของกํานัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที ่
2.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่สาธารณะ 
3.ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบเห็น
การกระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี 
5 . ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม คํ า สั่ ง
1 2 1 2 /2 5 3 7  ล ง 1  ต .ค .3 7
ส อ ด ส่ อ ง  ดู แ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ผู้ ใต้บั งคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจดัการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบเห็น
การกระทําผิดของเจ้าหนา้ที่ 
 

1. ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้
เจ้าหน้าท่ีทุกคนรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการรับสินบน เช่น 
กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชันตรวจสอบ
ตําแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อ
หน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ี 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง1212/2537 ลง 1 ต.ค.
37อบรมช้ีแจงอย่างสม่ําเสมอ กําชัผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติ
หน้าที่จัดทําป้ายติดตั้ง ณ จุดบริการประชาชน One 
Stop Service 
7. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับ
สินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน                         
One StopService และเว็บไซต์ของ สภ. 
 

ทุกวัน 
รอง 

ผกก.ป. 

2. 

กระบวนการรับเงินและ
ออกใบเสร็จเงินค่าธรรม
หรือเงินอ่ืนๆ ที่กฎหมาย
กําหนดส่งล่าช้า เป็นต้น 

1. ผู้บังคับบัญชายังขาดความใกล้ชิด 
2. ขาดการแบ่งหน้าที่การรับและ
การนําเงินส่ง 
3. ขาดการควบคุมในการเบิกสมุด
ควบคุมใบเสร็จ 

4 

ต่ำ 

3. 
การออกตรวจคน เช่น 
การลักลอบเล่นการพนัน
หรือตรวจคนยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 

4 

ต่ำ 

4. 

ลงบันทึกจับกุมและนําตัว
ส่งร้อยเวรสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชนเพ่ือแลก 
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
รับโทษน้อยลง 1 ต่ำ 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรเรือง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สายงานจราจร 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตราการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีกรดำเนินการ 

ระยะเ
วลา 

ผู้รับผิดช
อบ 

1. 

ตรวจพบการกระทำ
ความผิด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดีหรือทําใหรับโทษ
น้อยลง 

4 

ต่ำ 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการ
รั บ สิ น บ น  (Anti-BriberyPolicy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัล 
ห รื อ ป ระ โย ช น์ อื่ น ใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2 .จั ด ใ ห้ มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่
สาธารณะ 
3.ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
4. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี 
5 . ผู้ บั งคั บ บั ญ ช า ต า ม คํ า สั่ ง
1212/2537 ลง 1  ต .ค .37
ส อ ด ส่ อ ง  ดู แ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการจดัการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนท่ีพบ
เห็นการกระทําผดิของเจ้าหน้าท่ี 
 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหน้าที่
อย่างสม่ําเสมอ 
2.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับทราบ 
3.จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการรับสินบน เช่น กล้อง
ประจําตัวเจ้าหน้าที่ และแอปพลิเคชันตรวจสอบตําแหน่ง
ของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
4.ตรวจสอบระบบใบสั่ง PTM กับต้นขั้วใบเสร็จรับเงิน มี
ความถูกต้องตามระเบียบ 
5.ตรวจหลักฐานการออกใบสั่งเจ้าพนักงานจราจร และ
ใบเสร็จ ถูกต้องตรงกัน 
6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่
ของเจ้าหน้าท่ี 
7. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง1212/2537 ลง 1 ต.ค.37
อบรมช้ีแจงอย่างสม่ำเสมอ กําชับผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
8. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่จัดทําป้ายติดตั้ง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 
9. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติต
ตั้ ง  ณ  จุ ดบริก ารประชาชน  One StopService และ
เว็บไซต์ของ สภ. 
 

ทุกวัน 
รอง 

ผกก.ป. 

2. 

เจ้ าหน้ าที่ จ ราจรออก
ใบ สั่ งจั บ กุ ม ผู้ ก ระทํ า
ความผิดกฎหมายจราจร 

เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์ อ่ืนใดแทน
การถูกจับกุม 4 

ต่ำ 

3. 

เจ้าหน้าที่ เปรียบเทียบ
ปรับเรียกรับเงินค่าปรับ
เงิน เกิ น กว่ ากฎหมาย
กําหนด 

เจ้าหน้าที่เปรียบเทียบปรับ
เรียกรับเงินค่าปรับเงินเกิน
กว่ากฎหมายกําหนด 

1 

ต่ำ 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรเรือง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สายงานสืบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตราการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีกรดำเนินการ 
ระยะเว

ลา 
ผู้รับผิดช

อบ 

1. 
การใช้อํานาจหน้าที่
เรียกรับผลประโยชน์ 

1 . เรียกรับทรัพย์ สิ น 
หรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
แลก กั บ ก าร ไม่ ให้ ถู ก
จับกุมดําเนินคด ี

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เสนอผลประโยชน์ ให้
ปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ 

4 

ต่ำ 

1. การประกาศนโยบายต่อต้านการ
รั บ สิ น บ น  (Anti-BriberyPolicy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัล 
ห รื อ ป ร ะ โย ช น์ อื่ น ใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.จัดให้มีการตรวจสอบกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างบนพื้นที่สาธารณะ 

3.ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดยถือ
ปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 

4. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี 

5 . ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ต า ม คํ า สั่ ง
1 2 1 2 /2 5 3 7  ล ง 1  ต .ค .3 7
ส อ ด ส่ อ ง  ดู แ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ
ผู้ใต้บังคับบัญชาในปกครองอย่าง
ใกล้ชิด 

6. มีช่องทางและระบบการจัดการ
เรื่องร้องเรียนจากประชาชนที่พบ
เห็นการกระทําผิดของเจ้าหน้าท่ี 

1.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ 
2. ผู้บั งคับบัญชาสอดส่องดูแลผู้ ใต้บั งคับบัญชาอย่าง
สม่ําเสมอเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ และให้คําแนะนํา
ช่วยเหลือ 
3.ผู้บังคับบัญชากําชับการปฏิบัติก่อนออกปฏิบัติหนาที่
อย่างสม่ําเสมอ 
4.วางแนวทางปฏิบัติและประเมินผลและแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทุกคนรับทราบ 
5. จัดสรรเทคโนโลยีสําหรับป้องกันการรับสินบน เช่น 
กล้องประจําตัวเจ้าหน้าที่และแอปพลิเคชันตรวจสอบ
ตําแหน่งของเจ้าหน้าท่ีระหว่างการปฏิบัติภารกิจ 
6.ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนต่อหน้าที่
ของเจ้าหน้าท่ี 
7. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง1212/2537 ลง 1 ต.ค.37
อบรมช้ีแจงอย่างสม่ําเสมอ กําชัผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) 
และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
8. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืน
ใด (No Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่จัดทําป้ายติดตั้ง 
ณ จุดบริการประชาชน One Stop Service 
6. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/รับสินบน ติต
ตั้ ง ณ  จุดบริการประชาชน One Stop Service และ
เว็บไซต์ของ สภ. 

ทุกวัน 
รอง ผกก.

สส. 

2. 
การสืบสวนเพื่อหา

พยานหลักฐาน 

1. อาจนําความสัมพันธ์
ส่วนตัวทําให้การปฏิบัติ
มาประกอบดุลยพินิจให้
เป็ นคุณ หรือ เป็ น โทษ
ต่างกัน 

2. ความล่ าช้ าในการ
สื บ ส ว น ข า ด ก า ร
ตรวจสอบควบคุมเร่งรัด
ในการดําเนินงานจนเป็น
เหตุ ให้ เกิดช่องโหว่ ใน
การเรียกรับผลประโยชน์ 

4 ต่ำ 

 

 



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอการรับสินบน ของสถานีตํารวจภูธรเรือง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 

สายงานสอบสวน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

Risk 

Score 

รายละเอียดมาตราการ
ควบคุมความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 
วิธีกรดำเนินการ 

ระยะ
เวลา 

ผู้รับผิดชอ
บ 

1. 

การปล่อยตัวชั่วคราว ไม่นําเงินประกันตัวผู้ต้องหาส่ง
เจ้าหน้าที่ การเงินตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 

1 

ต่ำ 

1 . ก า รป ร ะก าศ น โย บ าย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-
BriberyPolicy) และการไม่รับ
ข อ งข วั ญ ข อ งกํ า นั ล  ห รื อ
ป ร ะ โ ย ช น์ อ่ื น ใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2 .จั ด ให้ มี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างบน
พ้ืนที่สาธารณะ 
3.ดําเนินการจัดซื้อจัดจ้างโดย
ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ พัสดุ 
4. มีช่องทางและระบบการ
จั ด ก าร เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย น จ าก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทํา
ผิดของเจ้าหน้าที ่
5. ผู้บั งคับบัญชาตามคําสั่ ง
1212/2537 ลง 1 ต.ค.37
สอด ส่ อ ง  ดู แ ล ก ารป ฏิ บั ติ
ผู้ ใต้บั งคับบัญชาในปกครอง
อย่างใกล้ชิด 
6. มีช่องทางและระบบการ
จัดการเรื่องร้องเรียนจาก
ประชาชนที่พบเห็นการกระทํา
ผิดของเจ้าหน้าที่ 

1. หั วหน้ างานสอบสวน ตรวจสอบความ
คืบหน้าการดําเนินคดีตามระยะเวลาที่กําหนด 
2. พงส.เจ้าของสํานวนการสอบสวนเสนอ
สํานวนการสอบสวนให้ผู้กํากับการหรือหัวหน้า
สถานี 
ตรวจสอบความคืบหน้าการดําเนินคดีตาม
ระยะเวลาที่กําหนด 
3. ผู้กํากับการหรือหัวหน้าสถานีตรวจสอบ
ห ลั ก ฐ าน ก ารแจ้ งผ ล ค ว าม คื บ ห น้ า ก า ร
ดําเนินการ ให้กับผู้ร้องทุกข์ กล่าวโทษ ทุกคดี/
สํ านวนทุกระยะ 15 วัน  และ 30 วัน 4 .
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบน
ต่อหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ 
5. ผู้บังคับบัญชาตามคําสั่ง1212/2537 ลง 
1 ต.ค.37อบรมชี้แจงอย่างสม่ําเสมอ กําชัผู้ใต้
บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ
รับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No 
Gift Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่ 
6. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกํ านั ล  หรือประโยชน์ อ่ืน ใด  (No Gift 
Policy)จากการปฏิบัติหน้าที่จัดทําป้ายติดตั้ง ณ 
จุดบริการประชาชน One Stop Service 

ทุกวัน 
รอง ผกก.
(สอบสวน) 

2. 

การดําเนินการเกี่ยวกับ
การ 

เข้าถึงพยานหลักฐาน 

การเปิดเผยข้อมูลส่วนในส่วนหนึ่ง
เพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ 

4 

ต่ำ 

3. 

สอบปากคําผู้ต้องหาเพ่ือ
ทราบ 

รายละเอียดแห่งความผิด 

ป ระวิ ง เว ล า ใน ก ารส อบ สวน
สอบสวน เพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

4 

ต่ำ 

4. 

สอบปากคําผู้ต้องหาเพ่ือ
ทราบ 

รายละเอียดแห่งความผิด 

สอบสวนบิดเบือนข้อเท็จจริงหรือ
แจ้งข้อกล่าวหาให้หนักกว่าฐาน
ความผิดเพ่ือให้ผู้ต้องหาเสนอเงิน
หรือผลประโยชน์ตอบแทน 

4 ต่ำ 



 7. จัดทําป้ายช่องทางการร้องเรียนการทุจริต/
รับสินบน ติตตั้ง ณ จุดบริการประชาชน                         
One StopService และเว็บไซต์ของ สภ. 
 

 

 

อนุมัต ิ

         ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

   ของสถานีตำรวจภูธรเรือง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

   

พันตำรวจเอก  

        (สีหนาท  นิลสุข) 
               ผกก.สภ.เรือง จว.น่าน 

                         2 ม.ค.67 

         

 

 

 

 

 



 

 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรเรือง จังหวัดน่าน 
ที่   12   /256๗ 

เรื่อง เแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ ของสถานีตำรวจภูธรเรือง จังหวัดน่าน 
************************** 

  ตามท่ีประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้สำนักประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ใน ก า รก ารด ำ เนิ น ง าน ข อ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)                          
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการรับสินบน ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน นั้น 
 
  เพ่ือให้การดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน                          
ในการประเมินคุณธรรและความโปร่งใสในการการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรเรือง จังหวัดน่าน ดังนี้ 
  ๑.ผู้กำกับกสถานีตำรวจภูธรเรือง จังหวัดน่าน           เป็นประธานกรรมการ 
  ๒.รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรเรือง จังหวัดน่าน       เป็นกรรมการ 
  ๓.รองผู้กำกับการ(สอบสวน) สถานีตำรวจภูธรเรือง จังหวัดน่าน          เป็นกรรมการ 
  ๔.รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรเรือง จังหวัดน่าน           เป็นกรรมการ 
  ๕.สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรเรือง จังหวัดน่าน           เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

-วิเคราะห์ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ตามแนวทางการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและ                  
ความโปร่งใส ในการดำเนิ น งาน  ของหน่ วยงานภาครัฐ  ( Integrity & Transparency Assessment: ITA) ของ                    
สถานีตำรวจภูธรเรือง จังหวัดน่าน ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

- การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และหาแนวทาง/มาตรการในการควบคุม
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ในทุกสายงานและในภาพรวมของสถานีตำรวจภูธรแม่จริม 

- ผลักดันให้สถานีตำรวจภูธรแม่จริม ปรับปรุงแก้ไขหน่วยงานหรือการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้
เกิดคุณธรรมมีความโปร่งใสและป้องกันการรับสินบนในทุกสายงาน 

- สารวัตรอำนวยการ สถานีตำรวจภูธรแม่จริม รวบรวมผลการปฏิบัติพร้อมภาพถ่ายรายงานให้ผู้กำกับ
การสถานีตำรวจภูธรเรือง จังหวัดน่าน ทราบตามกำหนด 

 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนกว่าจะเสร็จภารกิจ 

สั่ง ณ  วันที่     2    มกราคม  พ.ศ.256๗ 
                                                    
 

พันตำรวจเอก  
                    ( สีหนาท  นลิสุข ) 

                      ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเรือง  จังหวัดน่าน 


