
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นและอัตราเงินเดือน 
 
การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจ ให้เลื่อนปีละสองครั้ง 

- ครั้งที่ ๑ ครึ่งปีแรก ให้เลื่อนตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน 
- ครั้งที่ ๒ ครึ่งปีหลัง ให้เลื่อนตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคมของปีถัดไป 
 

●  ข้าราชการตำรวจซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ๐.๕ หรือ ๑ ขั้น ในแต่ละครั้ง จะต้องอยู่ใน
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 

 

●  ผู้บังคับบัญชาจะต้องนำผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ และพฤติกรรมการ
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ และกฎ ก.ตร. ที่ว่าด้วย จรรยาบรรณของตำรวจ มาเป็นหลักในการ
พิจารณาเลื่อนเงินเดือน โดยพิจารณา ประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทำงาน การรักษาวินัย และข้อควร
พิจารณา อ่ืนๆ ของผู้นั้น 

 

●  การเลื่อนขั้นเป็นไปตามโควตา และวงเงินงปประมาณที่กำหนด 
 
ผู้มีอำนาจสั่งเลื่อนเงินเดือน   
 

► ผู้บังคับการ สั่งเลื่อนเงินเดือนระดับ ส.๓ (ตำแหน่ง รองผู้กำกับการ ลงมา ในสถานีตำรวจ) 
 

► ผู้บัญชาการ สั่งเลื่อนเงินเดือนระดับ ส.๔ (ตำแหน่ง ผู้กำกับการ สถานีตำรวจ) 
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  ในการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตำรวจและเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 


