
 
 
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรเรอืง  
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 

หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
-------------------------------- 

 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตพ.ศ.๒๕๖๑ 
มาตรา 128 วรรคหนึ่งได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมายกฎหรือข้อบังคับ       
ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัต ิแห ่งกฎหมายเว ้นแต่การร ับทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน์อ ื ่นใด                            
โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ
สำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์                  
โดยมิชอบรับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึง
สังคม และข้อ 2(4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และ
เสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการ
ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม
ปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1                    
ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

         ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of 
Interest) การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกำหนด              
แนวทางการปฏิบัติในการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

         1. วัตถุประสงค์ 
                   1.๑ เพื ่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ                  
แก่ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเรือง 
                   1.2 เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเรือง มีจิตสํานึกในการปฏิเสธ
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
                   1.3 เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบ
ราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
                   1.4 เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์
อ่ืนใด 
                   1.5 เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหาร และข้าราชการตำรวจ 
ในสังกัดสถานตีำรวจภูธรเรือง ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
                   1.6 เพื ่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
รวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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         2. ขอบเขตการบังคับใช้ 
                   ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรเรือง ทุกนาย                      

         3. คํานิยาม 
                   “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอ่ืนที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการ หรือ 
ละเว้นไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงินสินบน 
ต้องการ 
                  “ของขวัญ ของกำนัล ค่าอํานวยความสะดวก เครื ่องแสดงไมตรีจ ิต การรับบริจาค                
การรับเลี้ยง หรือประโยชน์อื่นใดในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับที่สามารถพิจารณา
อย่างเป ็นเหต ุ  เป ็นผลได้ว ่า เป ็นส ินบน และรวมถ ึงการให ้ หร ือร ับก ันภายหลัง ท ี ่ส ่งผลต่อ                            
การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงิน ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื ่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป               
โดยเจ้าหน้าที ่ของรัฐได้ร ับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและ                     
มีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติอนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์
ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือในขณะรับหรือในอนาคต 
                   “สินน้ำใจ” หมายถึง เงินหรือทรัพย์ที่ให้เป็นรางวัล เพื่อตอบแทนความรู้สึก หรือแสดงความ  
มีนำ้ใจ 
                   “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคา และอาจถือครองเอาไว้ได้
เช่น เงิน บ้าน รถยนต์ หุ้น 
                   “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา”  หมายถึง การรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อื ่นใด อาจคํานวณเป็นตัวเงิน ได้จากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ เทศกาล หรือ                   
วันสำคัญ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทท่ีปฏิบัติกันในสังคม 
                   “ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการีผู ้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา
เดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
                   “ประโยชน์อ ื ่นใด”  หมายถึง ส ิ ่งที ่ม ีม ูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง                       
การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 
                   “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ              
ในตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน              
ในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ต ำรวจที่กฎหมายได้กำหนด
อำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 
                   “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเรือง ที่มีอำนาจ 
                   “ผู้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรเรือง ทุกนาย 
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 
         4. แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกระดับปฏิบัติตน ดังนี้ 
                   4.1 ไม่ถามนํา ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
                   4.2 ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล
หรือประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
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                   4.3 การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม ยึดประโยชน์และ
ภาพลักษณ์ของตำรวจเป็นสำคัญ ต้องไม่กระทำการใดๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น การรับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ,              
การนําทรัพยากรของราชการ ของกลางไปใช้เพื ่อประโยชน์ส่วนตน , การนําข้อมูลภายในไปเปิดเผย ,                
การเบียดบังเวลาราชการเพ่ือทำงานพิเศษ เป็นต้น 
                   4.4 ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ
จำนวนที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร             
บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 
                  4.5 ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อ่ืนใด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยหากพบการกระทำที่ฝ่าฝืนให้ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานี ทราบโดยเร็ว 
                  4.6 ห้ามมิให้ข ้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเรือง เข้าไปมีส ่วนเกี ่ยวข้อง                 
ในการให้หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่า ทางตรงหรือทางอ้อม 
                  4.7 ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเรือง เรียกร้องหรือรับสินบน              
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 
                  4.8 ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รั ปชั่น โดยไม่เข้าไปเกี ่ยวข้อง               
กับการทุจริต คอร์รัปชั่นไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
                  4.9 การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมาย               
ที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
                  4.10 ไม่กระทำการใดๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
                 4.11 กำกับดูแลให้ดำเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย 
กฎระเบียบที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
                 4.12 การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ
โครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐาน              
การรับเงินประกอบ รายงานทุกครั้ง 
                 4.13 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี
ตำรวจภูธรเรือง ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2543อย่างเคร่งครัด 
หน้าที่ในการสั่งการ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 

         5. มาตรการ การจัดการฝ่าฝืนนโยบาย/การลงโทษ 
                 5.1 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทำผิด 
แต่ไม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นให้ไล่ออกจากราชการ 
                 5.2 การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนี้และ / หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็น
ข้ออ้างในการไม่ปฏิบัติตามได้ 
                 5.3 ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจ 
หน้าที่ในการกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 
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         6. มาตรการการติดตามตรวจสอบ 
                 6.1 ผ ู ้กำกับการสถานีตำรวจภ ูธรเร ือง ประกาศเจตจํานง ในการบร ิหารหน่วยงาน                 
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดีโดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ตำรวจในสังกัด และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 
                 6.2 ให้ผู ้บังคับบัญชาตาม คำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537               
มีอำนาจหน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด
ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการ 
สถานีตำรวจภูธรเรือง ทราบโดยเร็ว 
                 6.3 สถานีตำรวจภูธรเรือง จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามหรืออย่างน้อย   
ปีละหนึ่งครั้ง หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยสําคัญ 
                 6.4 ให้ฝ่ายอํานวยการสถานีตำรวจภูธรเรือง จัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน์  
อื่นใด พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเรือง ทราบทุก    
ไตรมาส 

         7. ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
                 7.1 ผู้ใดพบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้ สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแส ได้โดยตรง
ผ่าน พันตำรวจเอก ภีม์พัฒน์ โกษาธรสุวรรณ์ ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเรือง ณ สถานีตำรวจภูธรเรือง หรือ                   
ทางหมายเลขโทรศัพท์ 08-7534-2552 ซึ ่งข้อมูลผู ้ร้องเรียน/ผู ้แจ้งเบาะแส จะได้รับการปกปิด และ                 
เก็บเป็นความลับอย่างเคร่งครัด 
                 7.2 ศูนย์รับแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรเรือง 
                 7.3 ทางไปรษณีย์โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรเรือง เลขที ่ 123 หมู ่ 5           
ตำบลเรือง อำเภอเมืองน่าน จังหวัดน่าน 
                 7.4 ทางโทรศัพท์ หมายเลข 05-4718-026 
                 7.5 ทางโทรสาร หมายเลข 05-4718-027 
                 7.6 ทาง E-mail : saraban_ ruang@police.go.th 
                 7.7 ทาง Facebook เพจ สถานีตำรวจภูธรเรือง 
                 7.8 เว็บไซต์สถานีตำรวจภูธรเรือง www.ruang.nan.police.go.th 
                 7.9 เว็บไซต์กองบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดน่าน www.nan.police.go.th 
                 7.10 เว็บไซต์สำนักงานจเรตำรวจ www.jcoms.police.go.th 

         8. แนวทางดำเนินการกรณีได้รับเรื่องร้องเรียน/เบาะแส 
                 กรณีได้รับเรื ่องร้องเรียน/เบาะแส บุคลากรในสังกัดกระทำความผิดดังกล่าว สถานีตำรวจ              
ภ ูธรเร ือง จะดำเน ินการตรวจสอบข้อเท็จจร ิง และหากพบการกระทำความผิดจะลงโทษผู ้กระทำ                
การดังกล่าว ตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องอย่างเคร่งครัด และจัดส่งเรื่องตามล ำลับชั้น               
การบังคับบัญชาต่อไป 
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         9. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ผู้แจ้งเบาะแส/พยาน และการรักษาความลับ 
                 9.1 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 
                 9.1.๑ การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบ              
ว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูล
และผู้ร้อง อาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับ
ทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจน            
ชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น  
                 การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผู้ร้องจะต้อง
แจ้งให้หน่วยงานที่เกี ่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู ้ร้องดังนี้“ให้ผู ้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการ                 
ตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือ   
ความไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ              
ผู้ถูกกล่าวหาจะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่ านกระบวนการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียนระบุ
ในคําร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงาน   
ผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 
                 9.1.๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน
หรือการดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู ้ร้อง 
พยานและผู้ถูกกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 
                 9.1.๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการ            
ในการป ้องก ันหร ือแก ้ ไขป ัญหา ควรได ้ร ับการพิจารณาจากบ ุคคลหร ือหน ่วยงานท ี ่ร ับผ ิดชอบ                     
ตามความเหมาะสม 
                 9.1.๔. ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
                 9.2 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
                 9.2.๑. ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความ    
เป็นธรรมและให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอ่ืน 
                 9.2.๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที ่รวมทั้งสิทธิในการแสดง
เอกสาร/พยานหลักฐาน 
 
                  ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดอืน   กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2569 

 
 
       พันตำรวจเอก 
                         (ภีม์พัฒน์    โกษาธรสุวรรณ์) 

                                                         ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเรือง จังหวัดน่าน 


